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การเตรียมความพรอมในการพฒันา ปรับรปูแบบ/วิธกีารทาํงานใหม ดวยการเนน

เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมรปูแบบใหมๆ เพือ่ใหสอดรบัและเชือ่มโยง

กับนโยบายการพัฒนาประเทศไทย (Thailand 4.0) และระบบราชการ 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

มองใหสขุและสนุกไปกบัการทํางาน สู Thailand 4.0 

Thailand 4.0 คือยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น มนุษยจึงมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่พัฒนา
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน องคกรตางๆ จึงตองเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดย
คิดคนวิธีการพัฒนาองคกรใหมๆ เพ่ือสรางความประทับใจใหกับลูกคาอยูเสมอ ซึ่งหลายคนอาจเคยไดยินถึงขั้น
วา Thailand 4.0 จะมีเทคโนโลยีเขามาทํางานแทนที่มนุษยเลยทีเดียว และหากเปนเชนนั้น องคกรก็คงไมมี
ความจําเปนที่จะตองจางงานมนุษยอีกตอไป แลวเราจะทําอยางไร ? 

จริงๆ แลว Thailand 4.0 ไมไดนากลัวเลย เพราะเมื่อใดที่มนุษยยังมีความคิดสรางสรรคท่ีไมสิ้นสุด ก็
ไมมีอะไรสามารถแทนท่ีมนุษยได องคการบริหารสวนตําบลบานนา จึงอยากแนะนําเคล็ดลับดีๆ ที่จะทําให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ไดพัฒนาความสามารถให
ทันยุค Thailand 4.0 จากขั้นตอนงายๆ 4 ขั้นตอนดังน้ี 



-2- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ปรับตัว :  เมื่อเทคโนโลยียุค Thailand 4.0  มีการพัฒนาโดยนํานวัตกรรมใหมๆ เขามา เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานของเทคโนโลยีชิ้นนั้นใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน คุณจึงตองปรับตัว

เพื่อพัฒนาตัวเองใหทันและเปดใจยอมรับเพ่ือเรียนรูและคนหาแนวความคิดสรางสรรคใหมๆ อยู

ตลอด เชน หากองคกรนําหุนยนตเขามาทํางานรวมกับคุณ นอกจากคุณจะตองเรียนรูเพ่ือใหสามารถ

ทํางานกับหุนยนตไดแลว คุณก็ตองคดิพัฒนาเพ่ิมเติมอีกวา จะตองทําอยางไรเพ่ือใหงานที่เกิดจากการ

รวมงานระหวางคุณกับหุนยนตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเร่ือยๆ มิเชนนั้นคุณอาจกลายเปนคนที่รูเพียง

วิธีการเปดปดการทํางานของหุนยนตเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทํางานเปนทีม :  การทํางานรวมกับคนหมูมาก หรือท่ีเรียกวา Teamwork ซึ่งจะไมสมบูรณ หากขาด 

“ผูนํา” เพ่ือชี้แนะและวางแนวทางให team นั้น เดินหนา work อยางมีประสิทธิภาพและประสบ

ผลสําเร็จ แตปจจุบันนี้เปนเทรนดของ Hybrid workplace หรือการทํางานออฟฟศแบบยืดหยุนท่ี

สามารถทํางานที่ไหนก็ได โดยใชเทคโนโลยีเปนศูนยรวมของการ Brainstorming มากกวาหองประชุม 

ดังนั้นคําวา Teamwork ในยุค Thailand 4.0  จึงตองมีคําวา Collaboration (การรวมมือ) ดวย 

เพราะงานจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือทุกคนในทีมใหความรวมมือ 
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3. สรางภาวะผูนํา : มีความกลาคดิในแบบที่แตกตางและดีกวาเดิม โดยใชทักษะ Critical thinking หรือ

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ซึ่งเปนการคิดที่เร่ิมจากความสงสัยหรือมีขอโตแยงแลวคนหาคําตอบอยางมี

เหตุผล ไมสรางความแตกแยกทางความคิด และยุค Thailand 4.0 นี้ ไมวาจะเปนผูบริหาร หัวหนา

งาน หรือระดับพนักงานก็จะตองมีทักษะในการพูด สามารถนําเสนอแนวความคิดกับผูรวมงานทุกคน

ใหเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

4. พัฒนาตอยอด :  งานทุกชิ้นจะตองวัดผลได เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาตอยอด แตการ
พัฒนานั้นจะตองไปในทิศทางเดียวกับองคกร เพราะถาทําแตอะไรซํ้าๆ ย่ําอยูกับที่ ความกาวหนาใน
หนาที่การงานก็คงไมเกิดและคุณก็อาจถูกแทนท่ีดวยเทคโนโลยี Thailand 4.0 อีกดวย  

อยางไรก็ตาม ทุกการเปลี่ยนแปลงของการทํางาน ก็คือความทาทายใหไดลองทําสิ่งใหมๆ 
ดังนั้น Thailand 4.0 ก็เสมือนการไดปนขึ้นภูเขาที่สูงข้ึนเร่ือยๆ แตถามัวยืนมองอยูดานลาง คุณก็จะ
ไมมีวันรูเลยวายอดเขานั้นสวยงามขนาดไหน ซึ่งในบางคร้ังอาจทําใหเหนื่อยหรือรูสึกทอบาง แตเมื่อไป
ถึงวันท่ีประสบความสําเร็จ คณุจะรูสึกภูมิใจและเปนคนใหมที่เกงข้ึน มีความสามารถท่ีสูงขึ้น ท่ีสําคัญ
คุณจะสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองใหมากข้ึนเร่ือยๆ ตอไปไดไมยากเลย 

/เพราะฉะนั้น… 
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เพราะฉะนั้น Thailand 4.0 จะไมนากลัวอีกตอไป ถาคุณใหความสําคัญกับการปรับตัว การ
ทํางานเปนทีม การสรางภาวะผูนําและการพัฒนาตอยอด และไมวาจะอยูใน Thailand 4.0 หรืออยู
ในยุคใดก็จะไมมีอะไรมาแทนที่ความสามารถของคุณไดอยางแนนอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

         
             
        
        
        


