
ประชาสมัพนัธ                                                                                    

การเตรียมความพรอมในการพฒันา ปรับรปูแบบ/วิธกีารทาํงานใหม ดวยการเนน

เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมรปูแบบใหมๆ เพือ่ใหสอดรบัและเชือ่มโยง

กับนโยบายการพัฒนาประเทศไทย (Thailand 4.0) และระบบราชการ 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

มองใหสขุและสนุกไปกบัการทํางาน สู Thailand 4.0 

Thailand 4.0 คือยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น มนุษยจึงมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่พัฒนา
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน องคกรตางๆ จึงตองเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดย
คิดคนวิธีการพัฒนาองคกรใหมๆ เพ่ือสรางความประทับใจใหกับลูกคาอยูเสมอ ซึ่งหลายคนอาจเคยไดยินถึงขั้น
วา Thailand 4.0 จะมีเทคโนโลยีเขามาทํางานแทนที่มนุษยเลยทีเดียว และหากเปนเชนนั้น องคกรก็คงไมมี
ความจําเปนที่จะตองจางงานมนุษยอีกตอไป แลวเราจะทําอยางไร ? 

จริงๆ แลว Thailand 4.0 ไมไดนากลัวเลย เพราะเมื่อใดที่มนุษยยังมีความคิดสรางสรรคท่ีไมสิ้นสุด ก็
ไมมีอะไรสามารถแทนท่ีมนุษยได องคการบริหารสวนตําบลบานนา จึงอยากแนะนําเคล็ดลับดีๆ ที่จะทําให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ไดพัฒนาความสามารถให
ทันยุค Thailand 4.0 จากขั้นตอนงายๆ 4 ขั้นตอนดังน้ี 
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1. ปรับตัว :  เมื่อเทคโนโลยียุค Thailand 4.0  มีการพัฒนาโดยนํานวัตกรรมใหมๆ เขามา เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานของเทคโนโลยีชิ้นนั้นใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน คุณจึงตองปรับตัว

เพื่อพัฒนาตัวเองใหทันและเปดใจยอมรับเพ่ือเรียนรูและคนหาแนวความคิดสรางสรรคใหมๆ อยู

ตลอด เชน หากองคกรนําหุนยนตเขามาทํางานรวมกับคุณ นอกจากคุณจะตองเรียนรูเพ่ือใหสามารถ

ทํางานกับหุนยนตไดแลว คุณก็ตองคดิพัฒนาเพ่ิมเติมอีกวา จะตองทําอยางไรเพ่ือใหงานที่เกิดจากการ

รวมงานระหวางคุณกับหุนยนตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเร่ือยๆ มิเชนนั้นคุณอาจกลายเปนคนที่รูเพียง

วิธีการเปดปดการทํางานของหุนยนตเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ทํางานเปนทีม :  การทํางานรวมกับคนหมูมาก หรือท่ีเรียกวา Teamwork ซึ่งจะไมสมบูรณ หากขาด 

“ผูนํา” เพ่ือชี้แนะและวางแนวทางให team นั้น เดินหนา work อยางมีประสิทธิภาพและประสบ

ผลสําเร็จ แตปจจุบันนี้เปนเทรนดของ Hybrid workplace หรือการทํางานออฟฟศแบบยืดหยุนท่ี

สามารถทํางานที่ไหนก็ได โดยใชเทคโนโลยีเปนศูนยรวมของการ Brainstorming มากกวาหองประชุม 

ดังนั้นคําวา Teamwork ในยุค Thailand 4.0  จึงตองมีคําวา Collaboration (การรวมมือ) ดวย 

เพราะงานจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือทุกคนในทีมใหความรวมมือ 
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3. สรางภาวะผูนํา : มีความกลาคดิในแบบที่แตกตางและดีกวาเดิม โดยใชทักษะ Critical thinking หรือ

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ซึ่งเปนการคิดที่เร่ิมจากความสงสัยหรือมีขอโตแยงแลวคนหาคําตอบอยางมี

เหตุผล ไมสรางความแตกแยกทางความคิด และยุค Thailand 4.0 นี้ ไมวาจะเปนผูบริหาร หัวหนา

งาน หรือระดับพนักงานก็จะตองมีทักษะในการพูด สามารถนําเสนอแนวความคิดกับผูรวมงานทุกคน

ใหเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

4. พัฒนาตอยอด :  งานทุกชิ้นจะตองวัดผลได เพื่อนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาตอยอด แตการ
พัฒนานั้นจะตองไปในทิศทางเดียวกับองคกร เพราะถาทําแตอะไรซํ้าๆ ย่ําอยูกับที่ ความกาวหนาใน
หนาที่การงานก็คงไมเกิดและคุณก็อาจถูกแทนท่ีดวยเทคโนโลยี Thailand 4.0 อีกดวย  

อยางไรก็ตาม ทุกการเปลี่ยนแปลงของการทํางาน ก็คือความทาทายใหไดลองทําสิ่งใหมๆ 
ดังนั้น Thailand 4.0 ก็เสมือนการไดปนขึ้นภูเขาที่สูงข้ึนเร่ือยๆ แตถามัวยืนมองอยูดานลาง คุณก็จะ
ไมมีวันรูเลยวายอดเขานั้นสวยงามขนาดไหน ซึ่งในบางคร้ังอาจทําใหเหนื่อยหรือรูสึกทอบาง แตเมื่อไป
ถึงวันท่ีประสบความสําเร็จ คณุจะรูสึกภูมิใจและเปนคนใหมที่เกงข้ึน มีความสามารถท่ีสูงขึ้น ท่ีสําคัญ
คุณจะสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองใหมากข้ึนเร่ือยๆ ตอไปไดไมยากเลย 

/เพราะฉะนั้น… 
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เพราะฉะนั้น Thailand 4.0 จะไมนากลัวอีกตอไป ถาคุณใหความสําคัญกับการปรับตัว การ
ทํางานเปนทีม การสรางภาวะผูนําและการพัฒนาตอยอด และไมวาจะอยูใน Thailand 4.0 หรืออยู
ในยุคใดก็จะไมมีอะไรมาแทนที่ความสามารถของคุณไดอยางแนนอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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