
๑.โครงการ มาตรการส่งเสริมปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

๒.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม โดยกำหนดกลไก

และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษทางความร้ายแรงแห่งการ

กระทำ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย

จะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตว์ 

สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 

ให้บริการบิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่น่าเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว” เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง นำไปใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นขัดแห่งประโยชน์หรือผลประโยชน์

ทับซ้อน  

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

 ๓.๒ เพ่ือยึดเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ

เป็นเครื่องมือตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรทุกระดับ โดยให้ผู้บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบ

ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จำนวน ๓๑ คน 

๕.พ้ืนที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

๖.ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ  2565 



๒- 

๗.กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณะให้มีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และ

ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนได้ตามมาตรา ๙ วรรค

หนึ่ง(๘) 

๗.งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด 

๑๐.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ผู้บริหารและข้าราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเป็นสากลเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(ลงชื่อ)         ผู้เขียนโครงการ 
         (นางสาวรัญชน์ทิชา  คล่องณรงค์) 

        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 
 
      (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   
         (นายสมชาย  โพธิ์ทอง) 
                     หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ 
...................................................................................................................................................................... .. 
                                                  (ลงชี่อ)      
                                                                    (นายบัญชา  ชดช้อย) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 


